МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Обязательная аттестация включает в себя проведение письменного квалификационного испытания (возможно в форме компьютерного тестирования). Письменное квалификационное испытание с целью подтверждения соответствия занимаемой должности также может быть проведено в рамках курсов повышения квалификации при изучении программ: Инвариант академический (36 ч.) + Инвариант кафедральный (72 ч.) в региональной сети.
Вопросы разработаны с учетом основных требований к знаниям учителя в соответствии с «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приказ от 26 августа 2010 № 761н), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
В содержание письменного квалификационного испытания будут включены следующие вопросы:
Вопросы на знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ педагогической деятельности
· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ.
· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность.
· Нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Педагогика, психология.
· Правила по охране труда и пожарной безопасности.
· Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения.
· Технологии диагностики причин  конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения.
· Методика воспитательной работы.
Вопросы на знание предмета
· Современные учебные программы по предмету.
· Учебники по преподаваемому предмету.
· Содержание предмета.
Знание информационно-коммуникационных технологий
Основы работы с:
· текстовыми редакторами; 
· электронными таблицами; 
· электронной почтой; 
· мультимедийным оборудованием. 
